
＜かごしま故郷人財確保・育成プロジェクト＞

若年層等の県内定着に
関する意識調査

【集計結果】
（確定版）

令和２年３月

鹿児島県商工労働水産部

商工政策課 人財確保育成班





＜ 目 次 ＞

１ 調査概要 Ｐ１

2 高校生の就職に関する意識調査 Ｐ2

3 大学生の就職に関する意識調査 Ｐ１2

4 高校生保護者の就職に関する意識調査 Ｐ２4

5 若年層の雇用に関する意識調査 Ｐ３１

6 鹿児島県内事業所の就職・採用に関する意識調査 Ｐ３８





若年層等の県内定着に関する意識調査について
～かごしま故郷人材確保・育成プロジェクト～

Ⅰ 目的

かごしま故郷人財確保・育成プロジェクトの推進にあたり，本県の人材確保・定

着に向け，若年層及び保護者等の進学・就職に関する意向や，企業の採用ニーズ，

課題等について把握し，施策に反映させることを目的として調査を実施する。

Ⅱ 調査種別

(1) 高校生の就職に関する意識調査（高校生調査）

(2) 大学生の就職に関する意識調査（大学生調査）

(3) 高校生保護者の就職に関する意識調査（保護者調査）

(4) 若年層の雇用に関する意識調査（若年層調査）

(5) 鹿児島県内事業所の就職・採用に関する意識調査（事業所調査）

Ⅲ 調査対象，方法等

種別 調査対象者 調査方法 回答数

高校生 就職希望者：希望者が30名以上いる

調査 高校（44校）の３年生 高校を通じて調査票を配 3,928件

進学希望者：各地域振興局等管内の 布・回収

普通科高校（８校）の３年生

大学生 ＣＯＣ＋参加校（鹿大，鹿屋体大， 大学等を通じて調査票を

調査 鹿国大，志學館大，第一工大，県短， 配布・回収 2,144件

鹿女短，鹿高専）の最上級生

保護者 新規高卒者の調査対象者の保護者 高校を通じて調査票を配 3,162件

調査 布・回収

若年層 39歳以下の求職者 若者就職サポートセンタ

調査 ー及び県内各ハローワー 762件

クの窓口で調査票を配布

・回収

事業所 従業員30人以上の県内事業所・企業 対象事業所等に対し調査 454件

調査 （無作為抽出） 票を郵送で配布・回収

Ⅳ 調査期間

令和元年１２月９日～１月１７日
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◎　調査回答件数 3,928 件

◎　集計結果

問１－１　性別

回答 割合

１　男 2,246 件 57.4%

２　女 1,606 件 41.1%

３　無回答 60 件 1.5%

計 3,912 件 100.0%

問１－２　学科

回答 割合

１　普通系（特進系含む） 461 件 11.9%

２　農業系 222 件 5.7%

３　水産系 39 件 1.0%

４　情報系 113 件 2.9%

５　工業系 1,435 件 36.9%

６　商業系 765 件 19.7%

７　家庭系 196 件 5.0%

８　看護・福祉系 361 件 9.3%

９　総合学科 173 件 4.5%

10　その他 121 件 3.1%

計 3,886 件 100.0%

問１－３　進路希望(当初）

回答 割合

１　鹿児島県内への就職 1,558 件 39.9%

２　鹿児島県外への就職 1,625 件 41.6%

３　進学 597 件 15.3%

４　未定・その他 129 件 3.3%

計 3,909 件 100.0%

件数

件数

件数

高校生の就職に関する意識調査
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問１－４　進路希望(実際）

回答 割合

１　鹿児島県内への就職 1,747 件 45.0%

２　鹿児島県外への就職 1,589 件 40.9%

３　進学 526 件 13.5%

４　その他（家業継承など） 24 件 0.6%

計 3,886 件 100.0%

問１－５　進路決定に影響した方

回答 割合

１　保護者 992 件 25.9%

２　親戚 140 件 3.6%

３　学校の先生 679 件 17.7%

４　先輩・知人 368 件 9.6%

５　進学・就職先の担当者・関係者 188 件 4.9%

６　特にいない・自分で決めた 1,470 件 38.3%

計 3,837 件 100.0%

問１－６　就職先の業種 ※進路が就職の者のみ

回答 割合

１　農林水産 61 件 1.9%

２　建設・不動産 243 件 7.5%

３　製造 1,048 件 32.5%

４　流通・小売 197 件 6.1%

５　宿泊 58 件 1.8%

６　ＩＴ・情報通信 66 件 2.0%

７　エネルギー関係 123 件 3.8%

８　交通・運輸 130 件 4.0%

９　金融・保険 98 件 3.0%

10　飲食 151 件 4.7%

11　生活関連サービス・娯楽 105 件 3.3%

12　広告・マスコミ・出版 4 件 0.1%

13　教育 4 件 0.1%

14　医療・福祉 438 件 13.6%

15　学術研究 1 件 0.0%

16　官公庁・公的団体 129 件 4.0%

17　その他 373 件 11.6%

計 3,229 件 100.0%

件数

件数

件数
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問１－７　就職先決定の際に重視したか ※進路が就職の者のみ

１　業種・仕事の内容 2383 件 855 件 70 件

２　就職先の事業内容 2141 件 1056 件 109 件

３　就職先の規模，知名度 1027 件 1627 件 653 件

４　就職先の安定性，将来性 2233 件 941 件 134 件

５　履修科目や取得資格を生かせる 1045 件 1387 件 874 件

６　給与，賞与 2165 件 1018 件 125 件

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 2003 件 1110 件 195 件

８　通勤時間 1209 件 1521 件 576 件

９　福利厚生（寮・住宅手当） 1881 件 1021 件 406 件

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 2025 件 1076 件 207 件

11　福利厚生（休暇） 2308 件 858 件 128 件

12　転勤の有無 1288 件 1301 件 706 件

13　就職先の立地場所 1024 件 1478 件 788 件

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 2138 件 996 件 159 件

15　入社後の研修・人材育成制度 1383 件 1539 件 372 件

16　入社後の資格取得・修学への支援 1109 件 1535 件 648 件

17　入社後の昇進，キャリアアップ 1185 件 1582 件 525 件

18　親・兄弟・親戚が近くにいること 675 件 957 件 1661 件

19　知人・先輩が近くにいること 626 件 1106 件 1562 件

20　インターネットやＳＮＳでの評判 553 件 1357 件 1383 件

21　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 1519 件 1406 件 369 件

22　生活費（物価，家賃，交通費等） 1626 件 1320 件 344 件

23　親からの独立 1136 件 1303 件 798 件

（就職希望者に占める割合）

１　業種・仕事の内容 71.4% 25.6% 2.1%

２　就職先の事業内容 64.2% 31.7% 3.3%

３　就職先の規模　知名度 30.8% 48.8% 19.6%

４　就職先の安定性　将来性 66.9% 28.2% 4.0%

５　履修科目や取得資格を生かせる 31.3% 41.6% 26.2%

６　給与　賞与 64.9% 30.5% 3.7%

７　勤務時間（仕事と生活の調和　残業） 60.0% 33.3% 5.8%

８　通勤時間 36.2% 45.6% 17.3%

９　福利厚生（寮・住宅手当） 56.4% 30.6% 12.2%

10　福利厚生（社会保障　その他各種手当） 60.7% 32.3% 6.2%

11　福利厚生（休暇） 69.2% 25.7% 3.8%

12　転勤の有無 38.6% 39.0% 21.2%

13　就職先の立地場所 30.7% 44.3% 23.6%

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境　働きがい） 64.1% 29.9% 4.8%

15　入社後の研修・人材育成制度 41.5% 46.1% 11.2%

16　入社後の資格取得・修学への支援 33.2% 46.0% 19.4%

17　入社後の昇進　キャリアアップ 35.5% 47.4% 15.7%

18　親・兄弟・親戚が近くにいること 20.2% 28.7% 49.8%

19　知人・先輩が近くにいること 18.8% 33.2% 46.8%

回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない
項目

就職希望者　3336人
回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない
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20　インターネットやＳＮＳでの評判 16.6% 40.7% 41.5%

21　生活環境（自然　文化　人間関係　治安等） 45.5% 42.1% 11.1%

22　生活費（物価　家賃　交通費等） 48.7% 39.6% 10.3%

23　親からの独立 34.1% 39.1% 23.9%

問２－１　県内就職を決めた理由（３つまで） ※進路が県内就職の者のみ

回答 割合

１　志望する企業・職種があるから 756 件 17.1%

２　地元に貢献したいから 488 件 11.0%

３　鹿児島が好きだから（暮らしやすいから，残りた
　　かったから）

663 件 15.0%

４　仕事とプライベートを両立させたいから 430 件 9.7%

５　県外で働くことに興味がなかったから 352 件 8.0%

６　県外での生活に興味がなかったから 218 件 4.9%

７　実家から通えるから（一人暮らしに不安があるから） 580 件 13.1%

８　家族と同居する（近くに住む）必要（希望）があるから
　（将来の介護等）

164 件 3.7%

９　知人や先輩等が近く（同じ会社）にいるから 206 件 4.7%

10　県外への就職が叶わなかったから 123 件 2.8%

11　親の勧め 221 件 5.0%

12　先生・学校の勧め 171 件 3.9%

13　その他 52 件 1.2%

計 4,424 件 100.0%

問３－１　県外就職を決めた理由（３つまで） ※進路が県外就職の者のみ

回答 割合

１　給料が高いから 676 件 16.0%

２　福利厚生や働く環境が充実しているから 694 件 16.5%

３　通勤や生活の上で交通の利便性がいいから 323 件 7.7%

４　文化施設・商業施設等が充実しているから 204 件 4.8%
５　履修科目や資格等を生かせる場が県外にある
　（県内にない）から 93 件 2.2%

６　県外の大企業・有名企業で働いてみたいから 350 件 8.3%

７　キャリアアップに有利と思ったから 153 件 3.6%

８　県内企業のことをよく知らないから 38 件 0.9%

９　一人暮らしがしたいから 335 件 8.0%

10　県外で暮らしてみたいから
　（暮らしてみたい地域があるから） 647 件 15.4%

11　親の勧め 134 件 3.2%

12　先生・学校の勧め 214 件 5.1%

13　知人や先輩の話を聞いて 180 件 4.3%

14　地元が鹿児島ではないから 89 件 2.1%

15　その他 83 件 2.0%

計 4,213 件 100.0%

件数

件数
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問３－２　可能であれば県内に就職したかったか。 ※進路が県外就職の者のみ

回答 割合

１　はい 140 件 9.2%

２　いいえ 876 件 57.6%

３　県内県外どちらでもよかった 506 件 33.2%

計 1,522 件 100.0%

（３つまで）

回答 割合

１　仕事内容（希望する仕事) 98 件 28.3%

２　給与・賞与の額 87 件 25.1%

３　労働時間や残業などの労働条件 46 件 13.3%

４　寮などの住居面の福利厚生 25 件 7.2%

５　休暇に関する福利厚生 36 件 10.4%

６　会社の場所（家から通える距離） 15 件 4.3%

７　入社後の研修・人材育成制度 13 件 3.8%

８　親の賛成 7 件 2.0%

９　先生・学校の賛成 9 件 2.6%

10　その他 10 件 2.9%

計 346 件 100.0%

問３－４　将来的な鹿児島県へのＵターンの希望 ※進路が県外就職の者のみ

回答 割合

１　ある 284 件 18.7%

２　ない 515 件 34.0%

３　わからない 717 件 47.3%

計 1,516 件 100.0%

問３－５　Ｕターンの希望の理由（３つまで）

回答 割合

１　地元に貢献したいから 114 件 16.8%

２　就職したい企業・産業があるから 18 件 2.7%

３　鹿児島が好きだ（暮らしやすい）から 196 件 28.9%
４　県外での経験を積んだ後に県内企業で仕事が
　したいから 110 件 16.2%

５　将来　家族の生活支援（介護など）の必要が
　あるから 88 件 13.0%

６　知人・先輩等が近くにいるから 102 件 15.0%

７　家業を継ぐから　 7 件 1.0%

８　鹿児島で起業したいから 31 件 4.6%

９　その他 13 件 1.9%

計 679 件 100.0%

件数

件数

問３－３　どの条件が満足すれば県内就職を選択したか ※問３－２で「１」又は「３」を選択

件数

件数

※問３－４で「１」を選択
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問３－６　Ｕターンを希望しない理由（３つまで）

回答 割合

１　働いてみたい企業・産業が特にないから 241 件 21.0%

２　履修科目や資格等を生かせる場がないから　　 24 件 2.1%

３　鹿児島に戻りたくないから 111 件 9.7%

４　県外での生活の方が便利だから 178 件 15.5%

５　県外でずっと働き暮らしたいから 157 件 13.7%

６　県外で経験を積みたいから 155 件 13.5%

７　賃金や福利厚生面で差があるから 140 件 12.2%

８　地元が鹿児島でないから 97 件 8.4%

９　県内企業のことをよく知らないから 45 件 3.9%

10　その他 0 件 0.0%

計 1,148 件 100.0%

問４－１　進学先

回答 割合

１　県内 264 件 51.2%

２　県外 252 件 48.8%

計 516 件 100.0%

問４－２　県内進学の理由（３つまで）

回答 割合

１　進学したい学校（学科）があるから 219 件 38.3%

２　鹿児島を離れたくないから 48 件 8.4%

３　家族と同居したいから 17 件 3.0%

４　一人暮らしができるか不安だから 39 件 6.8%

５　将来は地元で就職したいから 64 件 11.2%

６　仕送りなどの経済面から 75 件 13.1%

７　親の勧め 59 件 10.3%

８　先生・学校の勧め 25 件 4.4%

９　知人　先輩の勧め 18 件 3.1%

10　その他 8 件 1.4%

計 572 件 100.0%

※問３－４で「２」を選択

件数

※進路が進学の者のみ

件数

※問４－１で「１」を選択

件数
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問４－３　県外進学の理由（３つまで）

回答 割合

１　進学したい学校（学科）が県外にあったから 212 件 36.9%

２　一人暮らしがしたいから 77 件 13.4%

３　県外で暮らしてみたいから 104 件 18.1%

４　県外での就職を考えているから 68 件 11.8%

５　親の勧め 31 件 5.4%

６　先生・学校の勧め 28 件 4.9%

７　知人・先輩の勧め 24 件 4.2%

８　地元が鹿児島でないから 15 件 2.6%

９　その他 16 件 2.8%

計 575 件 100.0%

問４－４　将来の就職先

回答 割合

１　県内 119 件 24.1%

２　県外 187 件 37.9%

３　どちらでもよい 188 件 38.1%

計 494 件 100.0%

問５－１　県内企業をどれくらい知っていたか

回答 割合

１　志望する（興味のある）企業について十分に
　知っていた 481 件 14.7%

２　志望する（興味のある）企業についてある程度
　知っていた 1,456 件 44.5%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている
　企業なのかあまり知らない 846 件 25.9%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 489 件 14.9%

計 3,272 件 100.0%

件数

※進路が進学の者のみ

件数

※進路が就職の者のみ

件数

※問４－１で「２」を選択
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問５－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 割合

１　企業ホームページ 1,916 件 22.9%

２　企業ガイドブック等 692 件 8.3%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 58 件 0.7%

４　民間の就活サイト 80 件 1.0%

５　ＳＮＳ 275 件 3.3%

６　学校に届いた高卒用求人票 1,859 件 22.2%

７　インターンシップ・職場体験・企業見学 959 件 11.4%

８　親からの情報 509 件 6.1%

９　先生・学校からの情報 1,243 件 14.8%

10　先輩・知人からの情報 674 件 8.0%

11　アルバイトやボランティア等の経験 43 件 0.5%

12　その他 74 件 0.9%

計 8,382 件 100.0%

回答 割合

１　参加した 1,737 件 53.2%

２　参加しなかった 1,526 件 46.8%

計 3,263 件 100.0%

回答 割合

１　知っており，よく閲覧・活用している 60 件 1.8%

２　知っており，閲覧・活用をしたことがある 143 件 4.4%

３　知っているが，閲覧・活用をしたことはない　　 323 件 9.9%

４　知らない 2,746 件 83.9%

計 3,272 件 100.0%

回答 割合

１　１４万円以上 696 件 21.3%

２　１６万円以上 1,020 件 31.2%

３　１８万円以上 512 件 15.6%

４　２０万円以上 301 件 9.2%

５　２２万円以上 260 件 7.9%

６　特に希望はなし 483 件 14.8%

計 3,272 件 22.7%

問５－５　最低ほしい初任給（基本給など） ※進路が就職の者のみ

件数

件数

問５－３　県内企業の企業説明会等への参加

問５－４　かごＪｏｂの閲覧・利用 ※進路が就職の者のみ

件数

※進路が就職の者のみ

件数

※進路が就職の者のみ
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（再掲　高校生）

就職先選定に重視すること（県内希望者，県外希望者）

(就職先を選ぶ際に重視すると回答があった項目)

１　業種・仕事の内容 2383 件 1254 件 1129 件

２　就職先の事業内容 2141 件 1086 件 1055 件

３　就職先の規模，知名度 1027 件 503 件 524 件

４　就職先の安定性，将来性 2233 件 1110 件 1123 件

５　履修科目や取得資格を生かせる 1045 件 547 件 498 件

６　給与，賞与 2165 件 1087 件 1078 件

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 2003 件 1082 件 921 件

８　通勤時間 1209 件 683 件 526 件

９　福利厚生（寮・住宅手当） 1881 件 773 件 1108 件

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 2025 件 1000 件 1025 件

11　福利厚生（休暇） 2308 件 1178 件 1130 件

12　転勤の有無 1288 件 774 件 514 件

13　就職先の立地場所 1024 件 558 件 466 件

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 2138 件 1123 件 1015 件

15　入社後の研修・人材育成制度 1383 件 651 件 732 件

16　入社後の資格取得・修学への支援 1109 件 532 件 577 件

17　入社後の昇進，キャリアアップ 1185 件 553 件 632 件

18　親・兄弟・親戚が近くにいること 675 件 399 件 276 件

19　知人・先輩が近くにいること 626 件 322 件 304 件

20　インターネットやＳＮＳでの評判 553 件 281 件 272 件

21　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 1519 件 775 件 744 件

22　生活費（物価，家賃，交通費等） 1626 件 777 件 849 件

23　親からの独立 1136 件 445 件 691 件

（就職希望者，県内就職希望者，県外就職希望者： 3336 人 1747 人 1589 人)

県内と県外の差

１　業種・仕事の内容 0.7%
２　就職先の事業内容 -4.2%
３　就職先の規模，知名度 -4.2%
４　就職先の安定性，将来性 -7.1%
５　履修科目や取得資格を生かせる 0.0%
６　給与，賞与 -5.6%
７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 4.0%
８　通勤時間 6.0%
９　福利厚生（寮・住宅手当） -25.5%
10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） -7.3%
11　福利厚生（休暇） -3.7%
12　転勤の有無 12.0%
13　就職先の立地場所 2.6%
14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 0.4%
15　入社後の研修・人材育成制度 -8.8%
16　入社後の資格取得・修学への支援 -5.9%
17　入社後の昇進，キャリアアップ -8.1%
18　親・兄弟・親戚が近くにいること 5.5%
19　知人・先輩が近くにいること -0.7%
20　インターネットやＳＮＳでの評判 -1.0%
21　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） -2.5%
22　生活費（物価，家賃，交通費等） -9.0%
23　親からの独立 -18.0%

53.4%

43.5%

39.8%

17.4%

19.1%

17.1%

46.8%

25.5%

66.4%

33.0%

70.7%

31.3%

67.8%

58.0%

33.1%

69.7%

64.5%

71.1%

32.3%

29.3%

63.9%

46.1%

36.3%

22.8%

18.4%

16.1%

44.4%

44.5%

31.9%

64.3%

37.3%

30.5%

31.7%

45.5%

48.7%

34.1%

71.8% 71.1%

62.2%

28.8%

63.5%

31.3%

62.2%

61.9%

39.1%

44.2%

57.2%

67.4%

44.3%

33.2%

35.5%

20.2%

18.8%

16.6%

69.2%

38.6%

30.7%

64.1%

41.5%

64.9%

60.0%

36.2%

56.4%

60.7%

71.4%

64.2%

30.8%

66.9%

31.3%

県外希望者県内希望者
項目

就職希望者

項目
就職希望者

県内希望者 県外希望者
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24 人

問３－３　どの条件が満足すれば県内就職を選択したか（３つまで）

回答 構成比 構成比

1 １　仕事内容（希望する仕事) 98 件 28.3% 16 件 29.6%

2 ２　給与・賞与の額 87 件 25.1% 13 件 24.1%

3 ３　労働時間や残業などの労働条件 46 件 13.3% 8 件 14.8%

4 ４　寮などの住居面の福利厚生 25 件 7.2% 6 件 11.1%

5 ５　休暇に関する福利厚生 36 件 10.4% 4 件 7.4%

6 ６　会社の場所（家から通える距離） 15 件 4.3% 1 件 1.9%

7 ７　入社後の研修・人材育成制度 13 件 3.8% 4 件 7.4%

8 ８　親の賛成 7 件 2.0% 0 件 0.0%

9 ９　先生・学校の賛成 9 件 2.6% 0 件 0.0%

10 10　その他 10 件 2.9% 2 件 3.7%

計 346 件 100.0% 54 件 100.0%

問５－１　県内企業をどれくらい知っていたか

回答 構成比 構成比

１　志望する（興味のある）企業について十分に知っていた 481 件 14.7% 6 件 26.1%

２　志望する（興味のある）企業についてある程度知っていた 1,456 件 44.5% 8 件 34.8%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている企業なのか
 あまり知らない

846 件 25.9% 7 件 30.4%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 489 件 14.9% 2 件 8.7%

計 3,272 件 100.0% 23 件 100.0%

問５－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 構成比 構成比

１　企業ホームページ 1,916 件 22.9% 11 件 18.6%

２　企業ガイドブック等 692 件 8.3% 5 件 8.5%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 58 件 0.7% 0 件 0.0%

４　民間の就活サイト 80 件 1.0% 0 件 0.0%

５　ＳＮＳ 275 件 3.3% 0 件 0.0%

６　学校に届いた高卒用求人票 1,859 件 22.2% 16 件 27.1%

７　インターンシップ・職場体験・企業見学 959 件 11.4% 7 件 11.9%

８　親からの情報 509 件 6.1% 5 件 8.5%

９　先生・学校からの情報 1,243 件 14.8% 7 件 11.9%

10　先輩・知人からの情報 674 件 8.0% 7 件 11.9%

11　アルバイトやボランティア等の経験 43 件 0.5% 0 件 0.0%

12　その他 74 件 0.9% 1 件 1.7%

計 8,382 件 100.0% 59 件 100.0%

問５－３　県内企業の企業説明会等への参加

回答 構成比 構成比

１　参加した 1,737 件 53.2% 16 件 66.7%

２　参加しなかった 1,526 件 46.8% 8 件 33.3%

計 3,263 件 100.0% 24 件 100.0%

件数

全体 不本意県外者

件数

件数

不本意県外者（高校生）の状況

件数

件数

件数

全体 不本意県外者

全体 不本意県外者

全体 不本意県外者

件数

◎　不本意県外者数

件数
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◎　調査回答件数 2,144 件

◎　集計結果

問１－１　性別

回答 構成比

１　男 1,116 件 52.3%

２　女 992 件 46.5%

３　無回答 24 件 1.1%

計 2,132 件 100.0%

問１－２　学校名

回答 構成比

１　鹿児島大学 1,020 件 47.7%

２　鹿屋体育大学 96 件 4.5%
３　鹿児島国際大学 266 件 12.4%
４　志學館大学 47 件 2.2%
５　第一工業大学 97 件 4.5%
６　鹿児島県立短期大学 160 件 7.5%
７　鹿児島女子短期大学 278 件 13.0%
８　鹿児島工業高等専門学校 175 件 8.2%
計 2,139 件 100.0%

問１－３　学部・学科の種類

回答 構成比

１　法学系 31 件 1.5%

２　文学・人文・社会学系 119 件 5.7%
３　商・経済学系 233 件 11.1%
４　外国語学系 14 件 0.7%
５　教育学系 356 件 16.9%
６　福祉学系 67 件 3.2%
７　理学系 93 件 4.4%
８　工学系 596 件 28.3%
９　医・歯学系 33 件 1.6%
10　保健・看護学系 74 件 3.5%
11　農学系 143 件 6.8%
12　獣医学系 28 件 1.3%
13　水産学系 75 件 3.6%
14　生活科学系 82 件 3.9%
15　体育学系 94 件 4.5%
16　その他 68 件 3.2%
計 2,106 件 100.0%

大学生の就職に関する意識調査

件数

件数

件数
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問１－４　出身地

回答 構成比

１　鹿児島県 1,333 件 62.5%

２　九州・沖縄 539 件 25.3%
３　中国・四国 77 件 3.6%
４　近畿・北陸 58 件 2.7%
５　中部 39 件 1.8%
６　関東 57 件 2.7%
７　東北・北海道 5 件 0.2%
８　海外 24 件 1.1%
計 2,132 件 100.0%

問１－５　進路希望(就職活動開始時）

回答 構成比

１　鹿児島県内への就職 848 件 39.8%

２　鹿児島県外への就職 763 件 35.8%

３　進学 373 件 17.5%

４　未定・その他 145 件 6.8%

計 2,129 件 100.0%

問１－６　進路希望(実際）

回答 構成比

１　鹿児島県内への就職 872 件 41.4%

２　鹿児島県外への就職 769 件 36.5%

３　進学 413 件 19.6%

４　その他 53 件 2.5%

計 2,107 件 100.0%

問１－７　就職活動を本格的に開始した時期 ※進路が就職の者のみ

回答 構成比

１　最終学年になってから 566 件 34.8%

２　最終学年前年の冬頃（１～３月） 484 件 29.7%
３　最終学年前年の秋冬頃（10～12月） 250 件 15.4%
４　最終学年生前年の夏秋頃（７～９月） 175 件 10.8%
５　最終学年前年の春夏頃（４～６月） 106 件 6.5%
６　それ以前 46 件 2.8%
計 1,627 件 100.0%

件数

件数

件数

件数
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問１－８　就職先の業種 ※進路が就職の者のみ

回答 構成比

１　農林水産 54 件 3.4%

２　建設・不動産 131 件 8.2%
３　製造 137 件 8.6%
４　流通・小売 97 件 6.1%
５　宿泊 4 件 0.2%
６　ＩＴ・情報通信 113 件 7.1%
７　エネルギー関係 24 件 1.5%
８　交通・運輸 42 件 2.6%
９　金融・保険 67 件 4.2%
10　飲食 35 件 2.2%
11　生活関連サービス・娯楽 49 件 3.1%
12　広告・マスコミ・出版 27 件 1.7%
13　教育 319 件 19.9%
14　医療・福祉 205 件 12.8%
15　学術研究 7 件 0.4%
16　官公庁・公的団体 153 件 9.6%
17　その他 138 件 8.6%
計 1,602 件 100.0%

問１－９　就職先決定の際に重視したか ※進路が就職の者のみ

１　業種・仕事の内容 1291 件 306 件 29 件

２　就職先の事業内容 1119 件 463 件 44 件

３　就職先の規模　知名度 460 件 755 件 411 件

４　就職先の安定性　将来性 1079 件 478 件 70 件

５　履修科目や取得資格を生かせる 621 件 531 件 473 件

６　給与　賞与 937 件 596 件 93 件

７　勤務時間（仕事と生活の調和　残業） 940 件 550 件 135 件

８　通勤時間 509 件 684 件 434 件

９　福利厚生（寮・住宅手当） 817 件 609 件 198 件

10　福利厚生（社会保障　その他各種手当） 979 件 549 件 97 件

11　福利厚生（休暇） 1084 件 437 件 104 件

12　転勤の有無 624 件 557 件 435 件

13　就職先の立地場所 559 件 667 件 391 件

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境　働きがい） 1109 件 429 件 80 件

15　入社後の研修・人材育成制度 760 件 669 件 189 件

16　入社後の資格取得・修学への支援 587 件 731 件 300 件

17　入社後の昇進　キャリアアップ 640 件 712 件 264 件

18　親・兄弟・親戚が近くにいること 338 件 468 件 809 件

19　知人・先輩が近くにいること 270 件 499 件 847 件

20　インターネットやＳＮＳでの評判 256 件 664 件 697 件

21　生活環境（自然　文化　人間関係　治安等） 726 件 668 件 220 件

22　生活費（物価　家賃　交通費等） 641 件 704 件 270 件

23　親からの独立 448 件 610 件 556 件

項目
２　やや重視 ３　重視しない

件数

回答

１　重視
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（就職希望者に占める割合）

１　業種・仕事の内容 78.7% 18.6% 1.8%

２　就職先の事業内容 68.2% 28.2% 2.7%

３　就職先の規模　知名度 28.0% 46.0% 25.0%

４　就職先の安定性　将来性 65.8% 29.1% 4.3%

５　履修科目や取得資格を生かせる 37.8% 32.4% 28.8%

６　給与　賞与 57.1% 36.3% 5.7%

７　勤務時間（仕事と生活の調和　残業） 57.3% 33.5% 8.2%

８　通勤時間 31.0% 41.7% 26.4%

９　福利厚生（寮・住宅手当） 49.8% 37.1% 12.1%

10　福利厚生（社会保障　その他各種手当） 59.7% 33.5% 5.9%

11　福利厚生（休暇） 66.1% 26.6% 6.3%

12　転勤の有無 38.0% 33.9% 26.5%

13　就職先の立地場所 34.1% 40.6% 23.8%

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境　働きがい） 67.6% 26.1% 4.9%

15　入社後の研修・人材育成制度 46.3% 40.8% 11.5%

16　入社後の資格取得・修学への支援 35.8% 44.5% 18.3%

17　入社後の昇進　キャリアアップ 39.0% 43.4% 16.1%

18　親・兄弟・親戚が近くにいること 20.6% 28.5% 49.3%

19　知人・先輩が近くにいること 16.5% 30.4% 51.6%

20　インターネットやＳＮＳでの評判 15.6% 40.5% 42.5%

21　生活環境（自然　文化　人間関係　治安等） 44.2% 40.7% 13.4%

22　生活費（物価　家賃　交通費等） 39.1% 42.9% 16.5%

23　親からの独立 27.3% 37.2% 33.9%

問２－１　県内就職を決めた理由（３つまで） ※進路が県内就職の者のみ

回答 構成比

１　志望する企業・職種があるから 343 件 16.4%

２　地元に貢献したいから 274 件 13.1%

３　鹿児島が好きだから（暮らしやすいから　残りたかったから） 461 件 22.1%

４　仕事とプライベートを両立させたいから 193 件 9.2%

５　県外で働くことに興味がなかったから 193 件 9.2%

６　県外での生活に興味がなかったから 106 件 5.1%

７　実家から通えるから（一人暮らしに不安があるから） 178 件 8.5%

８　家族と同居する（近くに住む）必要（希望）があるから
　（将来の介護等） 78 件 3.7%

９　知人や先輩等が近く（同じ会社）にいるから 101 件 4.8%

10　県外への就職が叶わなかったから 42 件 2.0%

11　親の勧め 54 件 2.6%

12　先生・学校の勧め 40 件 1.9%

13　その他 25 件 1.2%

計 2,088 件 100.0%

就職希望者　1641人
回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない

件数
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問３－１　県外就職を決めた理由（３つまで） ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　給料が高いから 192 件 10.5%

２　福利厚生や働く環境が充実しているから 287 件 15.8%

３　通勤や生活の上で交通の利便性がいいから 181 件 9.9%

４　文化施設・商業施設等が充実しているから 112 件 6.1%
５　履修科目や資格等を生かせる場が県外にある
　（県内にない）から

82 件 4.5%

６　県外の大企業・有名企業で働いてみたいから 99 件 5.4%

７　キャリアアップに有利と思ったから 130 件 7.1%

８　県内企業のことをよく知らないから 38 件 2.1%

９　一人暮らしがしたいから 57 件 3.1%

10　県外で暮らしてみたいから
　（暮らしてみたい地域があるから）

170 件 9.3%

11　親の勧め 35 件 1.9%

12　先生・学校の勧め 40 件 2.2%

13　知人や先輩の話を聞いて 52 件 2.9%

14　地元が鹿児島ではないから 290 件 15.9%

15　その他 57 件 3.1%

計 1,822 件 100.0%

問３－２　可能であれば県内に就職したかったか。 ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　はい 60 件 8.1%

２　いいえ 438 件 59.0%

３　県内県外どちらでもよかった 244 件 32.9%

計 742 件 100.0%

（３つまで）

回答 構成比

１　仕事内容（希望する仕事) 36 件 26.3%

２　給与・賞与の額 40 件 29.2%

３　労働時間や残業などの労働条件 26 件 19.0%

４　寮などの住居面の福利厚生 5 件 3.6%

５　休暇に関する福利厚生 9 件 6.6%

６　会社の場所（家から通える距離） 10 件 7.3%

７　入社後の研修・人材育成制度 6 件 4.4%

８　親の賛成 0 件 0.0%

９　先生の賛成 1 件 0.7%

10　その他 4 件 2.9%

計 137 件 100.0%

問３－３　どの条件が満足すれば県内就職を選択したか ※問３－２で「１」又は「３」を選択

件数

件数

件数
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問３－４　将来的な鹿児島県へのＵターンの希望 ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　ある 107 件 14.9%

２　ない 374 件 52.0%

３　わからない 238 件 33.1%

計 719 件 100.0%

問３－５　Ｕターンの希望の理由（３つまで）

回答 構成比

１　地元に貢献したいから 32 件 13.5%

２　就職したい企業・産業があるから 12 件 5.1%

３　鹿児島が好きだ（暮らしやすい）から 79 件 33.3%
４　県外での経験を積んだ後に県内企業で仕事が
　したいから

39 件 16.5%

５　将来　家族の生活支援（介護など）の必要が
　あるから

27 件 11.4%

６　知人・先輩等が近くにいるから 33 件 13.9%

７　家業を継ぐから　 5 件 2.1%

８　鹿児島で起業したいから 8 件 3.4%

９　その他 2 件 0.8%

計 237 件 100.0%

問３－６　Ｕターンを希望しない理由（３つまで）

回答 構成比

１　働いてみたい企業・産業が特にないから 158 件 22.2%

２　履修科目や資格等を生かせる場がないから　　 14 件 2.0%

３　鹿児島に戻りたくないから 52 件 7.3%

４　県外での生活の方が便利だから 99 件 13.9%

５　県外でずっと働き暮らしたいから 43 件 6.0%

６　県外で経験を積みたいから 33 件 4.6%

７　賃金や福利厚生面で差があるから 61 件 8.6%

８　地元が鹿児島でないから 209 件 29.3%

９　県内企業のことをよく知らないから 32 件 4.5%

10　その他 12 件 1.7%

計 713 件 100.0%

問４－１　進学先

回答 構成比

１　県内 302 件 75.5%

２　県外 98 件 24.5%

計 400 件 100.0%

件数

※問３－４で「１」を選択

件数

※問３－４で「２」を選択

件数

※進路が進学の者のみ

件数
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問４－２　将来の就職先

回答 構成比

１　県内 31 件 7.8%

２　県外 262 件 65.5%

３　どちらでもよい 107 件 26.8%

計 400 件 100.0%

問５－１　県内企業をどれくらい知っていたか

回答 構成比

１　志望する（興味のある）企業について十分に
　知っていた

232 件 14.5%

２　志望する（興味のある）企業についてある程度
　知っていた

664 件 41.5%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている
　企業なのかあまり知らない 382 件 23.9%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 321 件 20.1%

計 1,599 件 100.0%

問５－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 構成比

１　企業ホームページ 819 件 22.6%

２　企業ガイドブック等 228 件 6.3%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 43 件 1.2%

４　民間の就活サイト 457 件 12.6%

５　ＳＮＳ 116 件 3.2%

６　ハローワークの求人票 74 件 2.0%

７　インターンシップ・職場体験・企業見学 536 件 14.8%

８　親からの情報 139 件 3.8%

９　先生・学校からの情報 278 件 7.7%

10　先輩・知人からの情報 365 件 10.1%

11　アルバイトやボランティア等の経験 77 件 2.1%

12　大学の進路指導室や研究室からの情報 395 件 10.9%

13　その他 91 件 2.5%

計 3,618 件 100.0%

回答 構成比

１　参加した 965 件 61.0%

２　参加しなかった 616 件 39.0%

計 1,581 件 100.0%

※進路が進学の者のみ

件数

※進路が就職の者のみ

件数

※進路が就職の者のみ

件数

問５－３　県内企業の企業説明会等への参加 ※進路が就職の者のみ

件数
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回答 構成比

１　知っており，よく閲覧・活用している 18 件 1.1%

２　知っており，閲覧・活用をしたことがある 59 件 3.7%

３　知っているが，閲覧・活用をしたことはない　　 153 件 9.6%

４　知らない 1,369 件 85.6%

計 1,599 件 100.0%

回答 構成比

１　県内企業・県外企業ともに参加した 163 件 10.3%

２　県内企業のみ参加した 337 件 21.3%

３　県外企業のみ参加した 279 件 17.6%

４　参加しなかった 803 件 50.8%

計 1,582 件 100.0%

回答 構成比

１　１社 261 件 52.8%

２　２社 115 件 23.3%

３　３社 61 件 12.3%

４　４社 24 件 4.9%

５　５社以上 33 件 6.7%

計 494 件 100.0%

回答 構成比

１　１社 226 件 50.0%

２　２社 96 件 21.2%

３　３社 65 件 14.4%

４　４社 20 件 4.4%

５　５社以上 45 件 10.0%

計 452 件 100.0%

回答 構成比

１　はい 451 件 60.1%

２　いいえ 123 件 16.4%

３　どちらとも言えない 177 件 23.6%

計 751 件 100.0%

問５－４　かごＪｏｂの閲覧・利用 ※進路が就職の者のみ

件数

問５－５　インターンシップ（ＩＳ）への参加 ※進路が就職の者のみ

件数

問５－６　県内企業のＩＳに参加した数 ※問５－５で「１」又は「２」を選択

件数

問５－７　県外企業のＩＳに参加した数 ※問５－５で「１」又は「３」を選択

件数

問５－８　ＩＳが就職先選定につながったか ※問５－５で「１」～「３」を選択

件数
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回答 構成比

１　インターンシップ自体に興味がなかった
 （必要性がなかった） 412 件 54.0%

２　興味があるインターンシップ先がなかった 98 件 12.8%

３　内容に興味がなかった 58 件 7.6%

４　日程が合わなかった 103 件 13.5%

５　参加方法が分からなかった 46 件 6.0%

６　選考に落ちた 9 件 1.2%

７　その他 37 件 4.8%

計 763 件 100.0%

回答 構成比

１　企業・工場見学 168 件 22.1%

２　社員からの講義 63 件 8.3%

３　若手社員との交流 170 件 22.4%

４　実際の仕事をシミュレーション体験 122 件 16.1%

５　実際の現場に出ての仕事体験 148 件 19.5%

６　グループワーク（企画立案　課題解決等） 80 件 10.5%

７　その他 8 件 1.1%

計 759 件 100.0%

回答 構成比

１　１日 313 件 41.5%

２　２～３日 205 件 27.2%

３　１週間程度 182 件 24.1%

４　それ以上 55 件 7.3%

計 755 件 100.0%

回答 構成比

１　１６万円以上 205 件 13.0%

２　１８万円以上 514 件 32.5%

３　２０万円以上 553 件 35.0%

４　２２万円以上 106 件 6.7%

５　２４万円以上 40 件 2.5%

６　２６万円以上 53 件 3.4%

７　特に希望はなし 110 件 7.0%

計 1,581 件 100.0%

問５－９　ＩＳに参加しなかった理由 ※問５－５で「４」を選択

件数

問５－１０　最も興味を持ったＩＳの内容 ※問５－５で「１」～「３」を選択

件数

問５－１１　最も役に立ったＩＳの期間 ※問５－５で「１」～「３」を選択

件数

問５－１２　最低ほしい初任給（基本給など） ※進路が就職の者のみ

件数
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（３つまで）

回答 構成比

１　企業情報の内容充実 748 件 19.9%

２　就活サイトやＳＮＳ等の多様な発信手段の活用 506 件 13.5%

３　県の就職支援サイトの充実 312 件 8.3%

４　企業説明会や就職面接会等の充実 438 件 11.7%

５　インターンシップ実施企業の増加や受入体制の強化 277 件 7.4%

６　低学年からのインターンシップの実施 242 件 6.4%

７　賃金や福利厚生面の改善 845 件 22.5%

８　学校での郷土教育・キャリア教育 166 件 4.4%

９　その他 28 件 0.7%

10　特にない 191 件 5.1%

計 3,753 件 100.0%

件数

問５－１３　県内企業や行政に求めること ※進路が就職の者のみ
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（再掲　高校生）

就職先選定に重視すること（県内希望者，県外希望者）

(就職先を選ぶ際に重視すると回答があった項目)

１　業種・仕事の内容 2383 件 1254 件 1129 件
２　就職先の事業内容 2141 件 1086 件 1055 件
３　就職先の規模，知名度 1027 件 503 件 524 件
４　就職先の安定性，将来性 2233 件 1110 件 1123 件
５　履修科目や取得資格を生かせる 1045 件 547 件 498 件
６　給与，賞与 2165 件 1087 件 1078 件
７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 2003 件 1082 件 921 件
８　通勤時間 1209 件 683 件 526 件
９　福利厚生（寮・住宅手当） 1881 件 773 件 1108 件
10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 2025 件 1000 件 1025 件
11　福利厚生（休暇） 2308 件 1178 件 1130 件
12　転勤の有無 1288 件 774 件 514 件
13　就職先の立地場所 1024 件 558 件 466 件
14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 2138 件 1123 件 1015 件
15　入社後の研修・人材育成制度 1383 件 651 件 732 件
16　入社後の資格取得・修学への支援 1109 件 532 件 577 件
17　入社後の昇進，キャリアアップ 1185 件 553 件 632 件
18　親・兄弟・親戚が近くにいること 675 件 399 件 276 件
19　知人・先輩が近くにいること 626 件 322 件 304 件
20　インターネットやＳＮＳでの評判 553 件 281 件 272 件
21　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 1519 件 775 件 744 件
22　生活費（物価，家賃，交通費等） 1626 件 777 件 849 件
23　親からの独立 1136 件 445 件 691 件

（就職希望者，県内就職希望者，県外就職希望者： 3336 人 1747 人 1589 人)

県内と県外の差

１　業種・仕事の内容 0.7%
２　就職先の事業内容 -4.2%
３　就職先の規模，知名度 -4.2%
４　就職先の安定性，将来性 -7.1%
５　履修科目や取得資格を生かせる 0.0%
６　給与，賞与 -5.6%
７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 4.0%
８　通勤時間 6.0%
９　福利厚生（寮・住宅手当） -25.5%
10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） -7.3%
11　福利厚生（休暇） -3.7%
12　転勤の有無 12.0%
13　就職先の立地場所 2.6%
14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 0.4%
15　入社後の研修・人材育成制度 -8.8%
16　入社後の資格取得・修学への支援 -5.9%
17　入社後の昇進，キャリアアップ -8.1%
18　親・兄弟・親戚が近くにいること 5.5%
19　知人・先輩が近くにいること -0.7%
20　インターネットやＳＮＳでの評判 -1.0%
21　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） -2.5%
22　生活費（物価，家賃，交通費等） -9.0%
23　親からの独立 -18.0%

県外希望者県内希望者
項目

就職希望者

項目
就職希望者

県内希望者 県外希望者

71.4%

64.2%

30.8%

66.9%

31.3%

64.9%

60.0%

36.2%

56.4%

60.7%

69.2%

38.6%

30.7%

64.1%

41.5%

33.2%

35.5%

20.2%

18.8%

16.6%

45.5%

48.7%

34.1%

71.8% 71.1%

62.2%

28.8%

63.5%

31.3%

62.2%

61.9%

39.1%

44.2%

57.2%

67.4%

44.3%

31.9%

64.3%

37.3%

30.5%

31.7%

22.8%

18.4%

16.1%

44.4%

44.5%

25.5%

66.4%

33.0%

70.7%

31.3%

67.8%

58.0%

33.1%

69.7%

64.5%

71.1%

32.3%

29.3%

63.9%

46.1%

36.3%

53.4%

43.5%

39.8%

17.4%

19.1%

17.1%

46.8%
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24 人

問３－３　どの条件が満足すれば県内就職を選択したか（３つまで）

回答 構成比 構成比

1 １　仕事内容（希望する仕事) 98 件 28.3% 16 件 29.6%

2 ２　給与・賞与の額 87 件 25.1% 13 件 24.1%

3 ３　労働時間や残業などの労働条件 46 件 13.3% 8 件 14.8%

4 ４　寮などの住居面の福利厚生 25 件 7.2% 6 件 11.1%

5 ５　休暇に関する福利厚生 36 件 10.4% 4 件 7.4%

6 ６　会社の場所（家から通える距離） 15 件 4.3% 1 件 1.9%

7 ７　入社後の研修・人材育成制度 13 件 3.8% 4 件 7.4%

8 ８　親の賛成 7 件 2.0% 0 件 0.0%

9 ９　先生・学校の賛成 9 件 2.6% 0 件 0.0%

10 10　その他 10 件 2.9% 2 件 3.7%

計 346 件 100.0% 54 件 100.0%

問５－１　県内企業をどれくらい知っていたか

回答 構成比 構成比

１　志望する（興味のある）企業について十分に知っていた 481 件 14.7% 6 件 26.1%

２　志望する（興味のある）企業についてある程度知っていた 1,456 件 44.5% 8 件 34.8%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている企業なのか
 あまり知らない

846 件 25.9% 7 件 30.4%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 489 件 14.9% 2 件 8.7%

計 3,272 件 100.0% 23 件 100.0%

問５－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 構成比 構成比

１　企業ホームページ 1,916 件 22.9% 11 件 18.6%

２　企業ガイドブック等 692 件 8.3% 5 件 8.5%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 58 件 0.7% 0 件 0.0%

４　民間の就活サイト 80 件 1.0% 0 件 0.0%

５　ＳＮＳ 275 件 3.3% 0 件 0.0%

６　学校に届いた高卒用求人票 1,859 件 22.2% 16 件 27.1%

７　インターンシップ・職場体験・企業見学 959 件 11.4% 7 件 11.9%

８　親からの情報 509 件 6.1% 5 件 8.5%

９　先生・学校からの情報 1,243 件 14.8% 7 件 11.9%

10　先輩・知人からの情報 674 件 8.0% 7 件 11.9%

11　アルバイトやボランティア等の経験 43 件 0.5% 0 件 0.0%

12　その他 74 件 0.9% 1 件 1.7%

計 8,382 件 100.0% 59 件 100.0%

問５－３　県内企業の企業説明会等への参加

回答 構成比 構成比

１　参加した 1,737 件 53.2% 16 件 66.7%

２　参加しなかった 1,526 件 46.8% 8 件 33.3%

計 3,263 件 100.0% 24 件 100.0%

全体 不本意県外者

件数

◎　不本意県外者数

件数

不本意県外者（高校生）の状況

件数

件数

件数

全体 不本意県外者

全体 不本意県外者

件数

全体 不本意県外者

件数

件数
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◎　調査回答件数 3,162 件

◎　集計結果

問１－１　子の性別

回答 構成比

１　男 1,778 件 56.4%

２　女 1,348 件 42.8%

３　無回答 27 件 0.9%

計 3,153 件 100.0%

問１－２　子が在学している学科

回答 構成比

１　普通系（特進系含む） 313 件 10.0%

２　農業系 146 件 4.7%

３　水産系 29 件 0.9%

４　情報系 153 件 4.9%

５　工業系 1,190 件 38.1%

６　商業系 603 件 19.3%

７　家庭系 166 件 5.3%

８　看護・福祉系 293 件 9.4%

９　総合学科 93 件 3.0%

10　その他 140 件 4.5%

計 3,126 件 100.0%

問１－３　子の進路希望(当初）

回答 構成比

１　鹿児島県内への就職 1,279 件 51.7%

２　鹿児島県外への就職 767 件 31.0%

３　進学 418 件 16.9%

４　未定・その他 9 件 0.4%

計 2,473 件 100.0%

問１－４　子の進路希望(実際）

回答 構成比

１　鹿児島県内への就職 1,465 件 46.8%

２　鹿児島県外への就職 1,248 件 39.8%

３　進学 400 件 12.8%

４　その他（家業継承など） 19 件 0.6%

計 3,132 件 100.0%

高校生保護者の就職に関する意識調査

件数

件数

件数

件数
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問１－５　子の就職先の業種 ※進路が就職の者のみ

回答 構成比

１　農林水産 47 件 1.7%

２　建設・不動産 195 件 7.2%

３　製造 829 件 30.6%

４　流通・小売 194 件 7.2%

５　宿泊 51 件 1.9%

６　ＩＴ・情報通信 47 件 1.7%

７　エネルギー関係 133 件 4.9%

８　交通・運輸 107 件 3.9%

９　金融・保険 91 件 3.4%

10　飲食 111 件 4.1%

11　生活関連サービス・娯楽 119 件 4.4%

12　広告・マスコミ・出版 6 件 0.2%

13　教育 4 件 0.1%

14　医療・福祉 349 件 12.9%

15　学術研究 1 件 0.0%

16　官公庁・公的団体 111 件 4.1%

17　その他 260 件 9.6%

計 2,713 件 97.9%

問１－６　子の就職先決定の際に重視したか ※進路が就職の者のみ

１　業種・仕事の内容 1860 件 742 件 70 件

２　就職先の事業内容 1682 件 909 件 82 件

３　就職先の規模，知名度 1024 件 1296 件 352 件

４　就職先の安定性，将来性 1935 件 657 件 77 件

５　履修科目や取得資格を生かせる 1032 件 1192 件 444 件

６　給与，賞与 1510 件 1036 件 120 件

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 1435 件 1098 件 133 件

８　通勤時間 1060 件 1317 件 292 件

９　福利厚生（寮・住宅手当） 1623 件 827 件 218 件

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 1933 件 649 件 80 件

11　福利厚生（休暇） 1694 件 859 件 104 件

12　転勤の有無 943 件 1228 件 487 件

13　就職先の立地場所 841 件 1391 件 427 件

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 1727 件 841 件 92 件

15　入社後の研修・人材育成制度 1135 件 1296 件 228 件

16　入社後の昇進，キャリアアップ 932 件 1356 件 370 件

17　親・兄弟・親戚が近くにいること 589 件 1015 件 1051 件

18　知人・先輩が近くにいること 524 件 1107 件 1027 件

19　インターネットやＳＮＳでの評判 444 件 1281 件 930 件

20　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 1244 件 1202 件 211 件

21　生活費（物価，家賃，交通費等） 1167 件 1224 件 264 件

件数

項目
回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない
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（就職希望者に占める割合）

１　業種・仕事の内容 68.6% 27.3% 2.6%

２　就職先の事業内容 62.0% 33.5% 3.0%

３　就職先の規模，知名度 37.7% 47.8% 13.0%

４　就職先の安定性，将来性 71.3% 24.2% 2.8%

５　履修科目や取得資格を生かせる 38.0% 43.9% 16.4%

６　給与，賞与 55.7% 38.2% 4.4%

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 52.9% 40.5% 4.9%

８　通勤時間 39.1% 48.5% 10.8%

９　福利厚生（寮・住宅手当） 59.8% 30.5% 8.0%

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 71.2% 23.9% 2.9%

11　福利厚生（休暇） 62.4% 31.7% 3.8%

12　転勤の有無 34.8% 45.3% 18.0%

13　就職先の立地場所 31.0% 51.3% 15.7%

14　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 63.7% 31.0% 3.4%

15　入社後の研修・人材育成制度 41.8% 47.8% 8.4%

16　入社後の昇進，キャリアアップ 34.4% 50.0% 13.6%

17　親・兄弟・親戚が近くにいること 21.7% 37.4% 38.7%

18　知人・先輩が近くにいること 19.3% 40.8% 37.9%

19　インターネットやＳＮＳでの評判 16.4% 47.2% 34.3%

20　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 45.9% 44.3% 7.8%

21　生活費（物価，家賃，交通費等） 43.0% 45.1% 9.7%

問２－１　県内就職を勧めたか ※進路が県内就職の者のみ

回答 構成比

１　はい 933 件 65.8%
２　いいえ 484 件 34.2%
計 1,417 件 100.0%

問２－２　県内就職を勧めた理由（３つまで） ※進路が県内就職の者のみ

回答 構成比

１　鹿児島が好きだから（暮らしやすいから） 305 件 13.4% 　　　　　

２　鹿児島に残って欲しいから 600 件 26.3% 　　

３　地元に貢献してほしいから 246 件 10.8% 　

４　一人暮らしに不安があったから 401 件 17.6% 　　　

５　就職して欲しい（希望に合う）会社が県内に
　あるから

351 件 15.4% 　　

６　知人や先輩等が近く（同じ会社）にいるから 121 件 5.3%

７　家族と同居する（近くに住む）必要があるから
　（将来の介護等）

119 件 5.2%

８　学校の勧め 88 件 3.9%

９　その他 52 件 2.3%

計 2,283 件 100.0%

件数

件数

就職希望者　2713人
回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない
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問３－１　鹿児島に就職してほしかったか ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　はい 351 件 31.6%

２　いいえ 223 件 20.1%
３　県内県外どちらでもよかった 537 件 48.3%
計 1,111 件 100.0%

問３－２　県外就職を勧めたか ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　はい 487 件 39.0%
２　いいえ 617 件 49.4%
計 1,248 件 88.5%

問３－３　県外就職を勧めた理由（３つまで）

回答 構成比

１　給料が高いから 156 件 13.1%

２　福利厚生や働く環境が充実しているから 186 件 15.7%

３　通勤や生活の上で交通の利便性がいいから 73 件 6.1%

４　文化施設・商業施設等が充実しているから 48 件 4.0%

５　履修科目や資格等を生かせる場が県外にある
　　（県内にない）から

99 件 8.3%

６　県外の大企業・有名企業で働いてほしいから 47 件 4.0%

７　県外の方がキャリアアップできるから 107 件 9.0% 　　　　　

８　一人暮らしをさせたかったから 101 件 8.5% 　　　

９　県外での生活や仕事を経験させたかったから 283 件 23.8%

10　先生・学校の勧め 38 件 3.2%

11　県内企業のことをよく知らないから 11 件 0.9%

12　その他 38 件 3.2%

計 1,187 件 100.0%

（３つまで）

回答 構成比

１　仕事内容（希望する仕事) 665 件 24.7%

２　給与・賞与の額 664 件 24.6%

３　労働時間や残業などの労働条件 327 件 12.1%

４　寮などの住居面の福利厚生 288 件 10.7%

５　休暇に関する福利厚生 188 件 7.0%

６　会社の場所（家から通える距離） 72 件 2.7%

７　入社後の研修・人材育成制度 139 件 5.2%

８　先生・学校の賛成 21 件 0.8%

９　子どもの賛成 244 件 9.0%

10　その他 18 件 0.7%

11　県内への就職を勧める気はなかった 71 件 2.6%

計 2,697 件 100.0%

問３－４　子の県内就職に，どのような条件を満たす必要があるか

件数

件数

※問３－２で「１」を選択

件数

※進路が県外就職の者のみ

件数
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問３－５　子に将来的に鹿児島県へ戻ってきてほしいか ※進路が県外就職の者のみ

回答 構成比

１　はい 413 件 37.8%

２　いいえ 104 件 9.5%

３　どちらでもない 575 件 52.7%

計 1,092 件 100.0%

問３－６　子のＵターンの希望の理由（３つまで）

回答 構成比

１　地元に貢献してほしいから 137 件 15.7%

２　就職してほしい会社・産業があるから 20 件 2.3%

３　県外での経験を積んだ後に戻ってきてほしいから 302 件 34.7%

４　鹿児島が好きだ（暮らしやすい）から 152 件 17.5%

５　将来　家族の生活支援（介護など）の必要が
　あるから

115 件 13.2%

６　知人・先輩等が近くにいるから 65 件 7.5%

７　家業を継ぐから 9 件 1.0%

８　鹿児島で起業してほしいから 30 件 3.4%

９　その他 41 件 4.7%

計 871 件 100.0%

問３－７　子のＵターン希望がない理由（３つまで）

回答 構成比

１　就職してほしい会社・産業が県内にないから 35 件 18.1%

２　特に戻ってほしいと思わないないから 34 件 17.6%

３　県外で経験を積んで欲しいから 46 件 23.8%

４　賃金や福利厚生面で差があるから 39 件 20.2%

５　地元が鹿児島でないから 28 件 14.5%

６　県内企業のことを良く知らないから 8 件 4.1%

７　その他 3 件 1.6%

計 193 件 100.0%

問４－１　子の進学先

回答 構成比

１　県内 208 件 53.3%

２　県外 182 件 46.7%

計 390 件 100.0%

問４－２　進学先を勧めたか

回答 構成比

１　はい 290 件 75.1%

２　いいえ 96 件 24.9%

計 386 件 100.0%

※進路が進学の者のみ

件数

件数

件数

※問３－５で「１」を選択

件数

※問３－５で「２」を選択

件数

※進路が進学の者のみ
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問４－３　県内進学を勧めた理由（３つまで）

回答 構成比

１　進学してほしい学校（学科）があるから 134 件 31.9% 　

２　鹿児島を離れてほしくないから 40 件 9.5% 　　

３　家族との同居を希望しているから 34 件 8.1% 　　

４　一人暮らしができるか不安だから 38 件 9.0%

５　将来は地元で就職してほしいから 54 件 12.9%

６　仕送りなどの経済面から 76 件 18.1%

７　先生の勧め 16 件 3.8%

８　知人　先輩の勧め 13 件 3.1%

９　その他 15 件 3.6%

計 420 件 100.0%

問４－４　県外進学を勧めた理由（３つまで）

回答 構成比

１　進学してほしい学校（学科）が県内にないから 39 件 18.9%

２　子どもの希望 84 件 40.8%

３　学力に見合う学校が県内にないから 13 件 6.3%

４　一人暮らしをさせたいから 3 件 1.5%

５　県外で生活を経験させたいから 29 件 14.1%

６　県外での就職を考えているから 11 件 5.3%

７　先生の勧め 12 件 5.8%

８　知人　先輩の勧め 5 件 2.4%

９　その他 10 件 4.9%

計 206 件 100.0%

問４－５　子の将来の就職先

回答 構成比

１　県内 97 件 26.4%

２　県外 26 件 7.1%

３　どちらでもよい 244 件 66.5%

計 367 件 100.0%

問５－１　県内企業をどれくらい知っていたか

回答 構成比

１　子が志望する（興味のある）企業について十分に
　知っていた 465 件 17.6%

２　子が志望する（興味のある）企業についてある
　程度知っていた

1,436 件 54.3%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている
　企業なのかあまり知らない

389 件 14.7%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 356 件 13.5%

計 2,646 件 100.0%

※進路が就職の者のみ

件数

※問４－２で「１」を選択

件数

※問４－２で「１」を選択

件数

※進路が進学の者のみ

件数
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問５－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 構成比

１　企業ホームページ 1,157 件 19.5%

２　企業ガイドブック等 331 件 5.6%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 56 件 0.9%

４　民間の就活サイト 145 件 2.4%

５　ＳＮＳ 124 件 2.1%

６　学校に届いた高卒用求人票 1,496 件 25.2%

７　先生・学校からの情報 896 件 15.1%

８　知人からの情報 531 件 8.9%

９　子のインターンシップ・職場体験・企業見学 480 件 8.1%

10　企業説明会・見学会等に参加して 367 件 6.2%

11　その他 92 件 1.5%

12　特に調べていない 269 件 4.5%

計 5,944 件 100.0%

回答 構成比

１　知っており，よく閲覧・活用している 37 件 1.4%

２　知っており，閲覧・活用をしたことがある 91 件 3.5%

３　知っているが，閲覧・活用をしたことはない　　 392 件 14.9%

４　知らない 2,117 件 80.3%

計 2,637 件 100.0%

回答 構成比

１　企業情報の内容充実 1,327 件 20.6%

２　就活サイトやＳＮＳ等の多様な発信手段の活用 316 件 4.9%

３　県の就職支援サイトの充実 472 件 7.3%

４　企業説明会や就職面接会等の充実 601 件 9.3%

５　インターンシップ実施企業の増加や受入体制の強化　453 件 7.0%

６　低学年からのインターンシップの実施　 241 件 3.7%

７　賃金や福利厚生面の改善 1,427 件 22.2%

８　働き方改革・ワークライフバランス 836 件 13.0%

９　県内企業に転職した人から話を聞くことができる機会の創出 439 件 6.8%

10　その他 22 件 0.3%

11　特にない 307 件 4.8%

計 6,441 件 100.0%

件数

問５－３　かごＪｏｂの閲覧・利用 ※進路が就職の者のみ

件数

問５－４　県内企業や行政に求めること（３つまで） ※進路が就職の者のみ

※進路が就職の者のみ

件数
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◎　調査回答件数 762 件

◎　集計結果

問１－１　性別

回答 構成比

１　男 281 件 36.9%

２　女 480 件 63.0%

３　無回答 1 件 0.1%

計 762 件 100.0%

問１－２　年齢

回答 構成比

１　１５～１８歳 5 件 0.7%

２　１９～２２歳 99 件 13.0%

３　２３～２６歳 163 件 21.4%

４　２７～３０歳 148 件 19.4%

５　３１～３５歳 169 件 22.2%

６　３６歳以上 178 件 23.4%

計 762 件 100.0%

問１－３　学歴

回答 構成比

１　中学卒 33 件 4.3%

２　高校卒 336 件 44.1%

３　専門学校卒 155 件 20.3%

４　短大卒 83 件 10.9%

５　高専（高等専門学校）卒 13 件 1.7%

６　大学卒 133 件 17.5%

７　大学院卒 9 件 1.2%

計 762 件 100.0%

問１－４　出身地

回答 構成比

１　鹿児島県 696 件 91.5%

２　県外 64 件 8.4%

３　海外 1 件 0.1%

計 761 件 100.0%

若年層の雇用に関する意識調査

件数

件数

件数

件数
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問１－５　勤務地

回答 構成比

１　鹿児島県内 638 件 84.1%

２　九州・沖縄 59 件 7.8%

３　中国・四国 1 件 0.1%

４　近畿・北陸 9 件 1.2%

５　中部 12 件 1.6%

６　関東 37 件 4.9%

７　東北・北海道 3 件 0.4%

８　海外 0 件 0.0%

計 759 件 5.3%

問１－６　初めての離職・転職か

回答 構成比

１　はい 255 件 33.6%

２　いいえ 505 件 66.4%

計 760 件 100.0%

問１－７　離職（転職）理由（３つまで）

回答 構成比

１　新たなチャレンジ・経験のため 290 件 20.3%

２　家庭の事情（結婚，出産・育児） 120 件 8.4%

３　家庭の事情（介護，看護） 26 件 1.8%

４　家庭の事情（その他理由） 70 件 4.9%

５　健康上の理由 100 件 7.0%

６　賃金や福利厚生 127 件 8.9%

７　仕事が向いていない・やりがいがない 151 件 10.6%

８　職場の人間関係 174 件 12.2%

９　労働時間（残業含む） 148 件 10.4%

10　昇進・キャリアアップ 43 件 3.0%

11　休日 77 件 5.4%

12　会社側の都合 64 件 4.5%

13　その他 37 件 2.6%

計 1,427 件 100.0%

件数

件数

件数
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問１－８　就職希望先の業種

回答 構成比

１　農林水産 12 件 1.8%

２　建設・不動産 38 件 5.6%

３　製造 78 件 11.6%

４　流通・小売 49 件 7.3%

５　宿泊 4 件 0.6%

６　ＩＴ・情報通信 42 件 6.2%

７　エネルギー関係 8 件 1.2%

８　交通・運輸 17 件 2.5%

９　金融・保険 2 件 0.3%

10　飲食 33 件 4.9%

11　生活関連サービス・娯楽 34 件 5.1%

12　広告・マスコミ・出版 10 件 1.5%

13　教育 26 件 3.9%

14　医療・福祉 158 件 23.5%

15　学術研究 3 件 0.4%

16　官公庁・公的団体 36 件 5.3%

17　その他 123 件 18.3%

計 673 件 100.0%

問１－９　希望する働き方

回答 構成比

１　正社員 530 件 70.8%

２　非正社員（契約・派遣・嘱託） 9 件 1.2%

３　非正社員（パート・アルバイト） 126 件 16.8%

４　非正社員（その他） 0 件 0.0%

５　どちらでもよい 81 件 10.8%

６　起業・自営 3 件 0.4%

計 749 件 100.0%

問１－１０　就職先決定の際に重視したか

１　業種・仕事の内容 532 件 211 件 13 件

２　就職先の事業内容 403 件 309 件 44 件

３　就職先の規模，知名度 97 件 334 件 324 件

４　就職先の安定性，将来性 411 件 299 件 45 件

５　履修科目や取得資格を生かせる 192 件 289 件 272 件

６　給与，賞与 459 件 274 件 22 件

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 539 件 193 件 24 件

８　通勤時間 361 件 335 件 60 件

９　福利厚生（寮・住宅手当） 215 件 307 件 233 件

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 467 件 248 件 40 件

11　福利厚生（休暇） 489 件 235 件 30 件

12　福利厚生（子育て関係，企業内保育など） 300 件 288 件 166 件

項目
２　やや重視 ３　重視しない

件数

件数

回答

１　重視
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13　転勤の有無 483 件 184 件 87 件

14　就職先の立地場所 307 件 350 件 94 件

15　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 525 件 213 件 16 件

16　入社後の研修・人材育成制度 254 件 411 件 88 件

17　入社後の資格取得・修学への支援 195 件 381 件 176 件

18　入社後の昇進，キャリアアップ 224 件 346 件 182 件

19　親・兄弟・親戚が近くにいること 124 件 233 件 396 件

20　知人・先輩が近くにいること 75 件 230 件 448 件

21　インターネットやＳＮＳでの評判 152 件 363 件 238 件

22　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 325 件 346 件 82 件

23　生活費（物価，家賃，交通費等） 365 件 309 件 79 件

24　親からの独立 196 件 263 件 290 件

（回答者に占める割合）

１　業種・仕事の内容 69.8% 27.7% 1.7%

２　就職先の事業内容 52.9% 40.6% 5.8%

３　就職先の規模，知名度 12.7% 43.8% 42.5%

４　就職先の安定性，将来性 53.9% 39.2% 5.9%

５　履修科目や取得資格を生かせる 25.2% 37.9% 35.7%

６　給与，賞与 60.2% 36.0% 2.9%

７　勤務時間（仕事と生活の調和，残業） 70.7% 25.3% 3.1%

８　通勤時間 47.4% 44.0% 7.9%

９　福利厚生（寮・住宅手当） 28.2% 40.3% 30.6%

10　福利厚生（社会保障，その他各種手当） 61.3% 32.5% 5.2%

11　福利厚生（休暇） 64.2% 30.8% 3.9%

12　福利厚生（子育て関係，企業内保育など） 39.4% 37.8% 21.8%

13　転勤の有無 63.4% 24.1% 11.4%

14　就職先の立地場所 40.3% 45.9% 12.3%

15　就職先の社風や雰囲気（働く環境，働きがい） 68.9% 28.0% 2.1%

16　入社後の研修・人材育成制度 33.3% 53.9% 11.5%

17　入社後の資格取得・修学への支援 25.6% 50.0% 23.1%

18　入社後の昇進，キャリアアップ 29.4% 45.4% 23.9%

19　親・兄弟・親戚が近くにいること 16.3% 30.6% 52.0%

20　知人・先輩が近くにいること 9.8% 30.2% 58.8%

21　インターネットやＳＮＳでの評判 19.9% 47.6% 31.2%

22　生活環境（自然，文化，人間関係，治安等） 42.7% 45.4% 10.8%

23　生活費（物価，家賃，交通費等） 47.9% 40.6% 10.4%

24　親からの独立 25.7% 34.5% 38.1%

問１－１１　県内への就職を希望するか

回答 構成比

１　はい 597 件 80.2%

２　いいえ 43 件 5.8%

３　県内・県外どちらでもよい 104 件 14.0%

計 744 件 100.0%

件数

回答者　762人
回答

１　重視 ２　やや重視 ３　重視しない
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問２－１　県内就職を希望する理由（３つまで） ※県内就職希望者のみ

回答 構成比

１　志望する企業・職種があるから 53 件 4.3%

２　地元に貢献したいから 104 件 8.4%

３　鹿児島が好きだから（暮らしやすいから，残りた
　かったから）

282 件 22.9%

４　仕事とプライベートを両立させたいから 216 件 17.5%

５　県外で働くことに興味がなかったから 117 件 9.5%

６　県外での生活に興味がなかったから 56 件 4.5%

７　県外への転居費用が高いから 55 件 4.5%

８　実家から通えるから（一人暮らしに不安があるから） 72 件 5.8%

９　知人や先輩等が近く（同じ会社）にいるから 206 件 16.7%

10　県外への就職が叶わなかったから 36 件 2.9%

11　親の勧め 14 件 1.1%

12　先生・学校の勧め 1 件 0.1%

13　その他 21 件 1.7%

計 1,233 件 100.0%

問３－１　県外就職を希望する理由（３つまで） ※県外就職希望者のみ

回答 構成比

１　給料が高いから 8 件 17.8%

２　福利厚生や働く環境が充実しているから 4 件 8.9%

３　通勤や生活の上で交通の利便性がいいから 11 件 24.4%

４　文化施設・商業施設等が充実しているから 6 件 13.3%

５　履修科目や資格等を生かせる場が県外にある
　（県内にない）から

2 件 4.4%

６　県外の大企業・有名企業で働いてみたいから 0 件 0.0%

７　キャリアアップに有利と思ったから 4 件 8.9%

８　県内企業のことをよく知らないから 0 件 0.0%

９　一人暮らしがしたいから 0 件 0.0%

10　県外で暮らしてみたいから
　（暮らしてみたい地域があるから）

5 件 11.1%

11　親の勧め 0 件 0.0%

12　母校の先生の勧め 0 件 0.0%

13　知人や先輩の話を聞いて 0 件 0.0%

14　地元が鹿児島ではないから 2 件 4.4%

15　その他 3 件 6.7%

計 45 件 100.0%

問３－２　可能であれば県内へ就職したいと思うか

回答 構成比

１　はい 13 件 41.9%

２　いいえ 18 件 58.1%

計 31 件 100.0%

件数

件数

件数

※問１－１１で「２」を選択
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問３－３　どの条件が満足すれば県内就職したいか

（３つまで）

回答 構成比

１　仕事内容（希望する仕事） 78 件 28.8%

２　給与・賞与の額 75 件 27.7%
３　労働時間や残業などの労働条件 50 件 18.5%
４　寮などの住居面の福利厚生 4 件 1.5%
５　休暇に関する福利厚生 30 件 11.1%
６　会社の場所（家から通える距離） 12 件 4.4%
７　入社後の研修・人材育成制度 11 件 4.1%
８　昇進・キャリアアップ 9 件 3.3%
９　親の賛成 1 件 0.4%
10　その他 1 件 0.4%
計 271 件 100.0%

回答 構成比

１　１６万円以上 273 件 36.1%

２　１８万円以上 176 件 23.3%

３　２０万円以上 144 件 19.0%

４　２２万円以上 19 件 2.5%

５　２４万円以上 20 件 2.6%

６　２６万円以上 14 件 1.9%

７　３０万円以上 6 件 0.8%

８　４０万円以上 1 件 0.1%

９　特に希望はなし 103 件 13.6%

計 756 件 100.0%

問４－２　企業情報を調べた方法（３つまで）

回答 構成比

１　企業ホームページ 332 件 20.3%

２　企業ガイドブック等 24 件 1.5%

３　かごJob（県の就活支援サイト） 28 件 1.7%

４　民間の就活サイト 246 件 15.0%

５　ＳＮＳ 124 件 7.6%

６　ハローワークの求人票 627 件 38.3%

７　企業説明会，就職面接会等の機会 21 件 1.3%

８　親からの情報 44 件 2.7%

９　母校の先生からの情報 4 件 0.2%

10　先輩・知人からの情報 155 件 9.5%

11　アルバイトやボランティア等の経験 14 件 0.9%

12　その他 20 件 1.2%

計 1,639 件 100.0%

※問１－１１で「３」，問３－２で「１」を選択

件数

問４－１　希望する賃金（基本給など）

件数

件数
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問４－３　県内企業をどれくらい知っているか

回答 構成比

１　志望する（興味のある）企業について十分に
　知っている

28 件 3.7%

２　志望する（興味のある）企業についてある程度
　知っている

217 件 28.8%

３　名前は知っている企業はあるが，何をしている
　企業なのかあまり知らない

317 件 42.0%

４　どんな企業があるのかほとんど知らない 192 件 25.5%

計 754 件 100.0%

回答 構成比

１　参加したい 96 件 12.7%

２　興味のある企業があれば参加したい 502 件 66.3%

３　参加しない 159 件 21.0%

計 757 件 100.0%

回答 構成比

１　知っており，よく閲覧・活用している 14 件 1.9%

２　知っており，閲覧・活用をしたことがある 63 件 8.3%

３　知っているが，閲覧・活用をしたことはない　　 132 件 17.5%

４　知らない 547 件 72.4%

計 756 件 100.0%

回答 構成比

１　企業情報の内容充実 299 件 16.7%

２　就活サイトやＳＮＳ等の多様な発信手段の活用 173 件 9.7%

３　県の就職支援サイトの充実 134 件 7.5%

４　企業説明会や就職面接会等の充実 70 件 3.9%

５　職場を実際に見学できる機会の創出 194 件 10.8%

６　賃金や福利厚生面の改善 372 件 20.8%

７　職業訓練等の機会の充実 77 件 4.3%

８　働き方改革・ワークライフバランス 323 件 18.0%

９　県内企業に転職した人から話を聞くことができる
  機会の創出

68 件 3.8%

10　その他 7 件 0.4%

11　特にない 74 件 4.1%

計 1,791 件 100.0%

件数

件数

問４－５　かごＪｏｂの閲覧・利用

件数

問４－４　県内企業の企業説明会等への参加

件数

問４－６　県内企業や行政に求めること（３つまで）
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◎　調査回答件数 454 件

◎　集計結果

問１　事業所の業種

回答 構成比

１　農林水産 18 件 4.1%

２　建設・不動産 28 件 6.5%

３　製造 76 件 17.5%

４　流通・小売 31 件 7.1%

５　宿泊 6 件 1.4%

６　ＩＴ・情報通信 9 件 2.1%

７　エネルギー関係 2 件 0.5%

８　交通・運輸 23 件 5.3%

９　金融・保険 4 件 0.9%

10　飲食 2 件 0.5%

11　生活関連サービス・娯楽 7 件 1.6%

12　広告・マスコミ・出版 5 件 1.2%

13　教育 17 件 3.9%

14　医療 170 件 39.2%

15　福祉 1 件 0.2%

16　学術研究 9 件 2.1%

17  組合・団体等 26 件 6.0%

18　その他 0 件 0.0%

計 434 件 100.0%

問２　事業所の所在地

回答 構成比

１　鹿児島市内 183 件 40.8%

２　鹿児島市以外の鹿児島地区
（日置市，いちき串木野市）

24 件 5.3%

３　北薩地区
（出水市，阿久根市，薩摩川内市，長島町，さつま町）

57 件 12.7%

４　南薩地区
（南さつま市，南九州市，指宿市，枕崎市）

34 件 7.6%

５　姶良・伊佐地区
（姶良市，霧島市，伊佐市，湧水町）

44 件 9.8%

６　大隅地区 71 件 15.8%

７　熊毛地区 10 件 2.2%

８　大島地区 26 件 5.8%

計 449 件 100.0%

鹿児島県内事業所の就職・採用に関する意識調査

件数

件数
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問３　事業所の従業員規模

回答 構成比

１　50人未満 143 件 31.5%

２　50人以上100人未満 157 件 34.6%

３　100人以上150人未満 66 件 14.5%

４　150人以上300人未満 55 件 12.1%

５　300人以上500人未満 19 件 4.2%

６　500人以上1,000人未満 8 件 1.8%

７　1,000人以上 6 件 1.3%

計 454 件 100.0%

問４　今年度の採用活動

回答 構成比

１　達成できる 110 件 24.6%

２　達成できない 225 件 50.3%

３　採用の計画が無い 112 件 25.1%

計 447 件 100.0%

問５　新卒大学生等の採用活動の開始時期

回答 構成比

１　最終学年前年の６月以前 12 件 2.7%

２　最終学年前年の夏秋頃以降（７～９月） 50 件 11.3%

３　最終学年前年の秋冬頃以降（10～１月） 25 件 5.6%

４　最終学年前年の２月１日以降
  （求人票受付開始時期）

24 件 5.4%

５　最終学年前年の３月１日以降（広報活動開始
　　時期）

14 件 3.2%

６　最終学年の４月１日以降
  （学生への求人票提示開始時期）

34 件 7.7%

７　最終学年の６月１日以降（選考開始時期） 23 件 5.2%

８　特に決めていない 262 件 59.0%

計 444 件 100.0%

問６　初任給

①新規高卒者

回答 構成比

１　14万円以上16万円未満 259 件 66.2%

２　16万円以上18万円未満 97 件 24.8%

３　18万円以上20万円未満 28 件 7.2%

４　20万円以上22万円未満 5 件 1.3%

５　22万円以上24万円未満 2 件 0.5%

６　24万円以上26万円未満 0 件 0.0%

７　26万円以上 0 件 0.0%

計 391 件 100.0%

件数

件数

件数

件数
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②新規短大卒者

回答 構成比

１　14万円以上16万円未満 126 件 34.1%

２　16万円以上18万円未満 155 件 41.9%

３　18万円以上20万円未満 75 件 20.3%

４　20万円以上22万円未満 10 件 2.7%

５　22万円以上24万円未満 4 件 1.1%

６　24万円以上26万円未満 0 件 0.0%

７　26万円以上 0 件 0.0%

計 370 件 100.0%

③新規高専卒者

回答 構成比

１　14万円以上16万円未満 91 件 26.7%

２　16万円以上18万円未満 119 件 34.9%

３　18万円以上20万円未満 102 件 29.9%

４　20万円以上22万円未満 22 件 6.5%

５　22万円以上24万円未満 6 件 1.8%

６　24万円以上26万円未満 1 件 0.3%

７　26万円以上 0 件 0.0%

計 341 件 100.0%

④新規大卒者

回答 構成比

１　14万円以上16万円未満 37 件 9.7%

２　16万円以上18万円未満 112 件 29.5%

３　18万円以上20万円未満 142 件 37.4%

４　20万円以上22万円未満 71 件 18.7%

５　22万円以上24万円未満 11 件 2.9%

６　24万円以上26万円未満 4 件 1.1%

７　26万円以上 3 件 0.8%

計 380 件 100.0%

問７　主な採用活動（３つまで）

回答 構成比

１　ハローワークへの求人登録 403 件 34.0%

２　求人情報誌（タウンワーク等）への掲載 69 件 5.8%

３　新聞・フリーペーパーへの掲載 53 件 4.5%

４　自社ホームページへの掲載 127 件 10.7%

５　民間の就活サイトへの登録 77 件 6.5%

６　かごJobへの登録 27 件 2.3%

７　知人・関係者等を通じて 123 件 10.4%

８　民間職業紹介業者への登録 45 件 3.8%

９　学校訪問 76 件 6.4%

10　インターンシップ・職場見学の実施 49 件 4.1%

11　企業説明会等への参加（自社による実施含） 117 件 9.9%

12　その他 19 件 1.6%

計 1,185 件 100.0%

件数

件数

件数

件数
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問８　採用で重視すること（３つまで）

回答 構成比

１　人柄・人間性 350 件 27.1%

２　職業意識（主体性・チャレンジ精神・行動力） 209 件 16.2%

３　社会人としての自覚（責任感・倫理観等） 141 件 10.9%

４　コミュニケーション能力・協調性 281 件 21.8%

５　リーダーシップ 6 件 0.5%

６　専門的知識・能力 77 件 6.0%

７　独創性・発想力 7 件 0.5%

８　企画力・計画力 10 件 0.8%

９　実務経験 57 件 4.4%

10　免許・資格 136 件 10.5%

11　その他 3 件 0.2%

12　採用予定無し 14 件 1.1%

計 1,291 件 100.0%

問９　採用活動における事業所の「魅力」や「強み」（３つまで）

回答 構成比

１　技術力・ノウハウ 99 件 8.2%

２　地域へ密着している 250 件 20.7%

３　伝統・歴史 74 件 6.1%

４　業績の安定性・成長性 170 件 14.1%

５　ネームバリュー・ブランド力 58 件 4.8%

６　勤務時間や残業等の労働条件 122 件 10.1%

７　給与・賞与 40 件 3.3%

８　福利厚生（休暇　寮・社宅　住宅手当等） 69 件 5.7%

９　福利厚生（子育てや介護への支援） 73 件 6.1%

10　職場環境の良さ（設備や雰囲気） 85 件 7.0%

11　社員教育・研修の充実 58 件 4.8%

12　昇進・キャリアアップ 14 件 1.2%

13　多様な人材の活躍（女性，高齢者，障害者等） 72 件 6.0%

14　その他 9 件 0.7%

15　特に無し・分からない 13 件 1.1%

計 1,206 件 100.0%

問１０　求職者に対する事業所の「魅力」のアピール

回答 構成比

１　できている 25 件 5.5%

２　ある程度できている 250 件 55.3%

３　できていない 177 件 39.2%

計 452 件 100.0%

件数

件数

件数
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問１１　採用活動の課題（３つまで）

回答 構成比

１　応募がない（少ない） 322 件 31.8%

２　応募はあるが適材者が少ない 97 件 9.6%

３　内定辞退 28 件 2.8%

４　採用後の早期離職 113 件 11.2%

５　大学生等の就活スケジュールの早期化 34 件 3.4%

６　高校生の一人一社制 18 件 1.8%

７　自社の認知度・情報発信　 134 件 13.2%

８　採用に要する費用（予算） 40 件 4.0%

９　採用担当（部署）の体制（人員） 66 件 6.5%

10　毎年採用ではないため，ノウハウやツテが
　　ない（乏しい）

102 件 10.1%

11　その他 14 件 1.4%

12　特になし 44 件 4.3%

計 1,012 件 100.0%

問１２　県外流出の大きな理由として実感すること（３つまで）

回答 構成比

１　給与・賞与の額 342 件 28.1%

２　勤務時間や残業等の労働条件 43 件 3.5%
３　福利厚生（寮・住宅手当） 36 件 3.0%
４　福利厚生（休暇制度） 41 件 3.4%
５　大手企業や知名度の高い企業への志向 260 件 21.3%
６　希望する仕事や職種がない 134 件 11.0%
７　キャリアアップに有利 35 件 2.9%
８　県内企業を知らない 53 件 4.3%
９　県外での生活を希望 220 件 18.0%
10　家から通える職場がない 30 件 2.5%

11　その他 8 件 0.7%

12　特になし 17 件 1.4%

計 1,219 件 100.0%

件数

件数
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問１３　人手不足の緩和のため行っていること（３つまで）

回答 構成比

１　業務の効率化・ＩＴ化 205 件 18.8%

２　社員教育・育成の強化 146 件 13.4%

３　新卒者の採用強化 84 件 7.7%

４　中途採用の強化 209 件 19.2%

５　外国人材の採用 65 件 6.0%

６　採用スケジュールの前倒し 11 件 1.0%

７　早期離職の防止 74 件 6.8%

８　自社ＰＲの強化 41 件 3.8%

９　賃金や福利厚生の改善 199 件 18.3%

10　事業や事業部門の縮小・廃止 13 件 1.2%

11　その他 10 件 0.9%

12　特になし 32 件 2.9%

計 1,089 件 100.0%

問１４　過去３年間の早期退職者数

①新規高卒者

回答 構成比

１　１人 71 件 18.5%

２　２人 29 件 7.6%

３　３～５人 26 件 6.8%

４　６人以上 9 件 2.3%

５　０人 70 件 18.3%

６　採用者なし 178 件 46.5%

計 383 件 100.0%

②新規短大卒者

回答 構成比

１　１人 35 件 9.9%

２　２人 18 件 5.1%

３　３～５人 5 件 1.4%

４　６人以上 5 件 1.4%

５　０人 68 件 19.2%

６　採用者なし 223 件 63.0%

計 354 件 100.0%

③新規高専卒者

回答 構成比

１　１人 10 件 3.0%

２　２人 2 件 0.6%

３　３～５人 6 件 1.8%

４　６人以上 3 件 0.9%

５　０人 59 件 17.8%

６　採用者なし 251 件 75.8%

計 331 件 100.0%

件数

件数

件数

件数
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④新規大卒者

回答 構成比

１　１人 38 件 10.6%

２　２人 17 件 4.7%

３　３～５人 15 件 4.2%

４　６人以上 7 件 1.9%

５　０人 70 件 19.4%

６　採用者なし 213 件 59.2%

計 360 件 100.0%

問１５　早期退職の離職理由（３つまで）

回答 構成比

１　家庭の事情 118 件 13.2%

２　健康上の理由 92 件 10.3%

３　仕事が向いていない（やりがい） 105 件 11.7%

４　仕事が向いていない（能力不足） 109 件 12.2%

５　賃金・福利厚生 55 件 6.1%

６　職場の人間関係 119 件 13.3%

７　休暇 12 件 1.3%

８　労働時間・残業 34 件 3.8%

９　昇進やキャリアアップへの不安 16 件 1.8%

10　自身のキャリアアップのため 58 件 6.5%

11　就職前の業界・企業の研究不足 22 件 2.5%

12　学校でのキャリア教育・就職指導が不十分 5 件 0.6%

13　企業風土になじめなかった 39 件 4.4%

14　その他 16 件 1.8%

15　不明 14 件 1.6%

16　離職者無し 82 件 9.2%

計 896 件 100.0%

問１６　人材定着・早期離職防止に取り組んでいること（３つまで）

回答 構成比

１　社内教育・研修の充実 146 件 12.6%

２　定期的な面接・面談 160 件 13.8%

３　上司・先輩等によるケア 140 件 12.1%

４　管理者のマネジメントスキルの向上 39 件 3.4%

５　賃金・福利厚生の充実 125 件 10.8%

６　育児・介護に対する配慮 101 件 8.7%

７　休暇取得の促進 149 件 12.9%

８　健康管理・メンタルヘルス 66 件 5.7%

９　労働・雇用管理（長時間労働・超勤縮減等） 109 件 9.4%

10　社内での交流機会の充実 61 件 5.3%

11　社労士や外部アドバイザーへの相談 31 件 2.7%

12　その他 1 件 0.1%

13　特に無し 30 件 2.6%

計 1,158 件 100.0%

件数

件数

件数
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問１７　雇用支援策に関する情報の入手方法（３つまで）

回答 構成比

１　国や県等の広報誌 173 件 17.1%

２　業界団体等の広報誌 95 件 9.4%

３　国や県等のホームページ 177 件 17.5%

４　業界団体等のホームページ 35 件 3.5%

５　国や県等のパンフレット 104 件 10.3%

６　業界団体等のパンフレット 43 件 4.3%

７　新聞 72 件 7.1%

８　テレビ 25 件 2.5%

９　業界誌 10 件 1.0%

10　その他雑誌 9 件 0.9%

11　ハローワーク 191 件 18.9%

12　取引のある金融機関 14 件 1.4%

13　ＳＮＳ・メルマガ 28 件 2.8%

14　入手したことがない 35 件 3.5%

計 1,011 件 100.0%

回答 構成比

１　参加したことがある 214 件 47.5%

２　参加したことはないが，今後参加したい 77 件 17.1%

３　参加したことはく，今後も参加予定なし 136 件 30.2%

４　知らない 24 件 5.3%

計 451 件 100.0%

回答 構成比

１　登録している 105 件 23.3%

２　過去に登録したことがある 12 件 2.7%

３　登録したことはないが今後登録したい 93 件 20.6%

４　登録したことはなく今後も予定はない 100 22.2%

５　知らない 141 件 31.3%

計 451 件 100.0%

回答 構成比

１　知っており，よく閲覧・活用している 52 件 11.6%

２　過去に登録したことがある 20 件 4.4%

３　登録したことはないが今後登録したい 108 件 24.0%

４　登録したことはなく今後も予定はない 108 24.0%

５　知らない 162 件 36.0%

計 450 件 100.0%

件数

問２０　ふるさと人材相談室の登録

件数

件数

問１９　かごＪｏｂの登録

件数

問１８　国や県主催の企業説明会等への参加
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回答 構成比

１　活用したことがある 19 件 4.4%

２　活用したことはないが今後活用したい 100 件 23.1%

３　活用したことはなく今後も予定はない 113 件 26.2%

４　知らない 200 件 46.3%

計 432 件 100.0%

回答 構成比

１　法令解説や助成・研修制度等に関する情報提供 95 件 8.0%

２　統計に関する情報提供 26 件 2.2%

３　Ｕ・Ｉターンに関する情報提供 128 件 10.8%

４　求人・就職支援サイトの充実 150 件 12.7%

５　各種面接会や企業説明会等の充実 107 件 9.0%

６　職業訓練機関の機能強化・充実 35 件 3.0%

７　人材教育・研修に関する支援 99 件 8.4%

８　雇用拡大に関する支援 131 件 11.1%

９　学卒者の地元定着促進策 150 件 12.7%

10　若年者の早期離職対策 67 件 5.7%

11　仕事と生活の調和（ワークライフ・バランス）
   の推進

68 件 5.7%

12　高齢者，障害者，女性の就労支援 73 件 6.2%

13　女性の活躍支援 39 件 3.3%

14　その他 15 件 1.3%

計 1,183 件 100.0%

件数

問２１　プロフェッショナル人材戦略拠点の活用

件数

問２２　国や県に望む施策（３つまで）
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